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P+P PREMIUM POOL® MANAGER  
PROFILE 2972.43 – Österreichischer Staatsbürger 

 
Seine Projekterfahrungen umfassen unter anderem den Aufbau einer Unternehmenstochter in 
Osteuropa, die Leitung des Brexit-Readiness-Projekts für ein britisches Pharmaunternehmen 
und den erfolgreichen europaweiten Start eines Arzneimittels. Seine Arbeit als General 
Manager und in internationalen Marketing- und Vertriebsfunktionen unterstreichen seine 
Vielseitigkeit und Führungsstärke, die er in verschiedenen leitenden Positionen bei 
internationalen Organisationen in Belgien, der Schweiz, den USA und Großbritannien unter 
Beweis stellen konnte. Mit seiner Erfahrung sowohl in Start-up- als auch multinationalen 
Unternehmensstrukturen, bietet er eine kritische Überprüfung und Ausrichtung von 
Maßnahmen, um optimale Ergebnisse zu erzielen.  
 

  Up to People managed  Up to Euros Budget   Years of Interim Management 

 
PROJEKTE 
Der Interim Manager hat umfangreiche Erfahrung im internationalen Pharma- und 
Biotechsektor, spezialisiert auf globale Marketing- und Handelsstrategien, internationale 
Expansion, Change Management und interkulturelle Kompetenz. Seine Positionen umfassen 
Leitungsfunktionen in den Bereichen globale Geschäftsoperationen und regionale 
Marktentwicklung in Europa, dem Nahen Osten, Afrika und Lateinamerika. Er hat bedeutende 
Projekte wie den Aufbau regionaler Geschäftspräsenz, Markteintrittsstrategien und 
Produkteinführungen geleitet. Seine Stärken liegen in zielorientierter Arbeit, Teamführung, 
situativer Leitung und ethischer Geschäftspraxis mit über 20 Jahren Branchenerfahrung.  
 
MANGEMENT ERFAHRUNG 
Der Interim Manager bringt umfassende Führungserfahrung aus seiner Tätigkeit in großen 
Klinikkonzernen mit, wo er Verantwortung für erhebliche Umsätze und Tausende von 
Mitarbeitern trug. Seine Kompetenzen umfassen die Einarbeitung neuer Geschäftsführer, die 
Steuerung von Fusionsprozessen, die erfolgreiche Beantragung von Fördermitteln, sowie die 
Durchführung von Restrukturierungen und Optimierung von Betriebsabläufen. Er hat 
umfangreiche Projekterfahrung in der Etablierung neuer medizinischer Bereiche, im 
Personalmanagement, im Ausbau von Bildungseinrichtungen sowie in der Schließung von 
Standorten.  
 
BRANCHEN 
 Gesundheitswesen, Life Science, Pharma, BioTech, Medizintechnik 
 
       

 Deutsch,  
Englisch, Französisch 

50 240 MIO 2+ 

Mag. (Betriebswirtschaft) 


