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P+P PREMIUM POOL® MANAGER  
PROFILE 2949.49 – Deutscher Staatsbürger 

 
Der Interim Manager ist ein Experte für die Restrukturierung und strategische Neuausrichtung 
von Gesundheitseinrichtungen. Er hat in verschiedenen leitenden Funktionen in 
Krankenhäusern und Klinikverbänden in Deutschland, Österreich und der Schweiz gearbeitet. 
Seine Expertise umfasst die Sanierung von Einrichtungen in finanziellen Krisen, die 
Entwicklung neuer Leistungsbereiche, Personalmanagement, die Einführung effizienter 
Berichts- und Controllingsysteme sowie die Akquisition von Fördermitteln. Insbesondere hat 
er als Geschäftsführer und Vorstand umfangreiche Projekte geleitet, wie die Etablierung neuer 
medizinischer Abteilungen, die Sicherung und den Ausbau von Bildungsinstituten, sowie die 
erfolgreiche Beantragung und Umsetzung großer Förderprojekte. Als Beauftragter 
verschiedener Aufsichtsräte und Gesellschafterversammlungen hat er zudem die Einarbeitung 
neuer Geschäftsführer unterstützt und bei der Koordination und Durchführung von Fusionen 
von Kliniken mitgewirkt. 
 

  Up to People managed  Up to Euros Budget   Years of Interim Management 

 
PROJEKTE 
Seine Kernkompetenzen umfassen die Koordination von Fusionsprozessen sowie die 
Konzeptentwicklung für die Nachnutzung von Klinikgebäuden, sowie die Einarbeitung neuer 
Geschäftsführer. Er hat erfolgreich in der Beantragung von Fördermitteln agiert, wie z.B. für 
Baumaßnahmen in Höhe von 90 Mio. €, und war verantwortlich für die Etablierung neuer 
medizinischer Bereiche. Der Interim Manager hat zudem umfassende Erfahrungen in der 
Personalbedarfsermittlung, im Aufbau effizienter Berichtssysteme, und in der Neuausrichtung 
von Kliniken. Seine Projekte beinhalten auch die Schließung von Standorten, die 
Restrukturierung von Einkaufsgemeinschaften und die Optimierung von Betriebsabläufen.  
 
MANGEMENT ERFAHRUNG 
Der Interim Manager bringt umfassende Führungserfahrung aus seiner Tätigkeit in großen 
Klinikkonzernen mit, wo er Verantwortung für erhebliche Umsätze und Tausende von 
Mitarbeitern trug. Seine Kompetenzen umfassen die Einarbeitung neuer Geschäftsführer, die 
Steuerung von Fusionsprozessen, die erfolgreiche Beantragung von Fördermitteln, sowie die 
Durchführung von Restrukturierungen und Optimierung von Betriebsabläufen. Er hat 
umfangreiche Projekterfahrung in der Etablierung neuer medizinischer Bereiche, im 
Personalmanagement, im Ausbau von Bildungseinrichtungen sowie in der Schließung von 
Standorten.  
 
BRANCHEN 
Gesundheitswirtschaft, Klinikkonzern, Rehabilitationskliniken, Pflegezentren  
 
       

 Deutsch, Englisch 

4.500 170 MIO 16+ 

Betriebswirt 
 


